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Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki
Zacheta — National Gallery of Art

Warszawa, dnia 04.02.2016r

dotyczy przetargu nieograniczonego Nr ZP/02/2016 na Ochrone fizyczng oséb i mienia dedykowang
Zachecie — Narodowej Galerii Sztuki w Warszawie, ogtoszonego dnia 01.02.2016r w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych pod numerem 11067 - 2016

Zamawiajacy:

Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki

Adres: pl. Matachowskiego 3, 00-916 Warszawa,
www.zacheta.art.pl

telefon: 22 556 96 00; Fax 22 827 78 86

e-mail: sekretariat@zacheta.art.pl

Regon: 000 27 59 49 ; NIP: 526 025 12 10

Do wiadomosci

uczestnicy postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego

WYJASNIENIE TRESCI
SPECYFIKAC)I ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
podstawa prawna — art.38 ust. 1i 2 ustawy Prawo zamodwien publicznych

W odpowiedzi na zadane przez jednego z wykonawcdw pytania dotyczgce tresci SIWZ Zamawiajacy
wyjasnia:

Pytanie nr1
Zamawiajacy przewiduje dokonywaé weryfikacji oséb, pod rygorem wykluczenia Wykonawcy z

postepowania w przypadku negatywnej oceny pracownika wskazanego do realizacji ustugi, ze wzgledu
na ztozenie nieprawdziwych informacji majgcych wptyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik
prowadzonego postepowania.
- w jaki sposéb Zamawiajacy bedzie dokonywat weryfikacji oséb, skoro Wykonawcy zobowigzany jest
wytgcznie do ztozenia wykazu?

Odpowied?
Zamawiajacy dokona weryfikacji oséb przeznaczonych do realizacji zamoéwienia na podstawie

bezposredniej rozmowy z osobg z wykazu z udziatem Wykonawcy.
Wykonawca potwierdza w wykazie mozliwos¢ weryfikacji.

Zgodnie z art. 22 ust. 5 ustawy Prawo zaméwien pub licznych ,,warunki o ktérych mowa w ust.1 oraz
opis sposobu dokonania oceny ich spetniania maja na celu zweryfikowanie zdolnosci
wykonawcy do nalezytego wykonania udzielanego zaméwienia. W postgpowaniu w sprawie
udzielenia zaméwienia , ktérego przedmiot stanowia dostawy wymagajace wykonania prac
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dotyczacych rozmieszczenia lub instalacji, ustugi lub roboty budowlane, Zamawiajacy moze
ocenia¢ zdolno$¢ wykonawcy do nalezytego wykonania zaméwienia w szczegélnosci w
odniesieniu do jego rzetelnosci, kwalifikacji, efektywnosci i doswiadczenia”.

Pytanie nr 2
Zamawiajgcy przewiduje dokonywaé weryfikacji oséb, pod rygorem wykluczenia Wykonawcy z

postepowania w przypadku negatywnej oceny pracownika wskazanego do realizacji ustugi, ze wzgledu
na ztozenie nieprawdziwych informacji majacych wptyw lub moggcych mieé¢ wplyw na wynik
prowadzonego postepowania.

- w jaki sposéb Zamawiajgcy stwierdzi negatywng ocene pracownika wskazanego do realizacji ustugi?

Odpowiedz
Weryfikacja obejmie wybranych przez Zamawiajgcego pracownikow z wykazu oséb i odbedzie sie z

udziatem Wykonawcy.

Negatywna weryfikacja — to brak komunikatywnej znajomosci jezyka angielskiego pracownika, brak
potwierdzenia szkolenia z zakresu obstugi klienta, brak wymaganego doswiadczenia i pozostate
parametry ocenne - w adniesieniu do zfozonej deklaracji Wykonawcy, potwierdzonej wpisaniem stowa
» TAK”

Kwalifikacje personelu stanowig 40% w kryterium oceny ofert, w ocenie punktowej Wykonawca moze
otrzymac¢ az 40 pkt. Istotnym zatem jest aby oferta byta skonstruowana pod potrzeby Zachety.
Weryfikacja ma stuzy¢ wytgcznie potwierdzeniu , ze personel ktory bedzie realizowat ustuge zostat
dobrany optymalnie i zgodnie z wymaganiami. Zamawiajgcy nie stawia warunkdéw w tym zakresie (poza
tymi minimalnymi okreslonymi w Rozdziele VI pkt. 2) lecz bedzie premiowat i punktowat dodatkowe
umiejetnosci, kwalifikacje i doswiadczenie pracownikdow.

Dla Zamawiajgcego istotng kwestig jest dobor odpowiedniego do $wiadczenia ustugi personelu.
Wykonawcy przygotowujgc oferty mogg zatem jednoznacznie przewidzied, ktore aspekty oferty sg

najwazniejsze dla zamawiajgcego i jak bedg one oceniane.

Czynnik ludzki to ryzyka kitére sg nieprzewidywalne. Dobdr wiasciwego personelu stanowi zatem
czynnik zminimalizowania ryzyk.
Kryteria oceny ofert, to mierniki umozliwiajgce wybor faktycznie najkorzystniejszej oferty.

Pytanie nr 3
Zamawiajgcy przewiduje dokonywaé weryfikacji osdb, pod rygorem wykluczenia Wykonawcy z

postepowania w przypadku negatywnej oceny pracownika wskazanego do realizacji ustugi, ze wzgledu
na ztozenie nieprawdziwych informacji majacych wptyw lub moggcych mieé wptyw na wynik
prowadzonego postepowania.

- kiedy Zamawiajgcy przewiduje dokonywaé weryfikacji oséb — na etapie badania oferty, czy po
podpisaniu umowy? Zaznaczam, iz wykonawca zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z
dnia 19 lutego 2013 roku w sprawie rodzajéw dokumentow, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od
wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogg by¢ sktadane moze przedtozyé wytgcznie wykaz
0s0b.

Odpowiedz
Weryfikacja nastgpi na etapie badania oferty.

Zamawiajgcy nie zgda dokumentéw ponad te wymienione w Rozporzadzeniu.



Pytanie nr4
Zamawiajgcy w rozdziale XVIII ust. 2 pkt.1 siwz przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany zawartej

Umowy, w przypadku zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub wynikajgcych z
prawomocnych orzeczen lub ostatecznych akidw administracyjnych wtasciwych organéw — w takim
zakresie, w jakim bedzie to niezhedne w celu dostosowania postanowier Umowy do zaistniatego stanu
prawnego lub fakitycznego. Czy do powyzszych zmian bedzie nalezata zmiana ustawy w zwigzku z
Projektem ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz ustawy o Paistwowej Inspekcji Pracy, Zamawiajgcy przewiduje wprowadzenie zapisdw dot. zmian
do umowy uwzgledniajgcych zmiane wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu ustalenia w/w ustawag min.
stawki 12,00 zt za kazdg godz. pracy oséb wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.? Wnosze o
wprowadzenie do umowy zapisu regulujgcego powyzszg kwestie.

Odpowied?
Umowa jest zawierana na okres 11 miesiecy.

Art. 142 ust. 5 Prawo zamowien publicznych zobowigzuje zamawiajgcych do umieszczenia w umowach
zawartych na okres diuzszy niz 12 miesiecy postanowien okreslajgcych zasady zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy jesli zmianie ulegna:

a) stawki podatku VAT
b) wysokos¢ minimalnego wynagrodzenie za prace

c) zasady podlegania ubezpieczeniem spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

Zamawiajacy nie przewiduje wzrostu ceny ofertowej netto w okresie obowigzywania umowy.
Koszty pracy stanowig tu kluczowy sktadnik wynagrodzenia wykonawcy , jednakze to Wykonawca na
dzieni sktadania ofert ustala cene 1 roboczogodziny a Zamawiajgcy nie ingeruje w wysokos¢
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego przez firme ochraniarska.

Przywotywany akt prawny jest dopiero w fazie projektowej. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢
dokonania zmiany umowy w przypadku gdy dany akt prawny zostanie ogtoszony.

Pytanie nr5
Prosze o potwierdzenie, iz oferta ma uwzgledniac koszty, wynikajace z obowigzujgcych przepiséw
prawa w dniu sktadania ofert.

Odpowied?
Oferta musi uwzgledniaé wszystkie koszty realizacji zamdwienia okreslone warunkami SIWZ i umowy.

Pytanie nr 6
Czy zamawiajgcy przewiduje zmiane wynagrodzenia wykonawcy w przypadku zmiany przepisow w

zwigzku z Projektem ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace oraz ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy, Zamawiajacy przewiduje wprowadzenie zapisow
dot. zmian do umowy uwzgledniajgcych zmiane wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu ustalenia w/w
ustawg min. stawki 12,00 zt za kazdg godz. pracy osoéb wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.?
Whnosze o wprowadzenie do umowy zapisu regulujgcego powyzszg kwestie

Odpowied?
Zawarto w odpowiedzi na pytanie 4.



Pytanie nr 7
Whnosze o wykredlenie zapisu ,,poza Zachetg i MPZ" w zatgczniku nr 5 do siwz oraz zatgczniku nr 7 do

siwz : ,, pracownik posiada (...)w instytucji kultury, poza Zachetq i MPZ" . Zaznaczam, iz powyzszy zapis
narusza art.7 ustawy prawo zamowien publicznych — czyli podstawowe zasady udzielania zaméwien
publicznych. Takie dziatanie Zamawiajgcego wprost narusza zasady uczciwej konkurenciji, bo wyklucza
pracownikdw obecnie $wiadczgcych ustuge dla obecnego Wykonawcy, ktdrzy mogg spetnia¢ warunki
udziatu w postepowaniu okreslone w siwz. Zaznaczam dodatkowo, iz zastrzezenie dotyczy nie tylko
obecnych pracownikow, ale wszystkich jacy tylko pracowali kiedykolwiek na stanowisku pracownika
ochrony w instytucji Zacheta oraz MPZ.

Nadmieniam, iz zamawiajgcy przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie zamowienia w
sposéb zapewniajgcych nie tylko zachowanie uczciwej konkurencji ale i réwniez réwne traktowanie
wykonawcdw. Niestety takie zastrzezenia Zamawiajgcego nie znajdujg podstaw prawnych , wobec
czego winny zostac¢ wykreslone.

Odpowiedz
Zamawiajacy wykresla zapis umieszczony w zatgczniku Nr 5 do SIWZ oraz zatgczniku Nr 7 ,,poza

zachetg i MPZ”

Pytanie nr 8
Prosze o podanie podstawy prawnej zastrzezenia Zamawiajgcego w zakresie wykluczenia pracownikow

pracujgcych badz takich ktérzy kiedykolwiek pracowali w instytucji Zacheta i MPZ wskazanego w
zatgczniku nr 5 oraz zatgczniku nr 7 do SIWZ w zakresie :,, pracownik posiada co najmniej 12 miesieczne
dodwiadczenie na stanowisku pracownika ochrony w instytucji kultury poza Zachetg i MPZ"?

Odpowied?
Zamawiajgcy wykreséla zapis umieszczony w zatgczniku Nr 5 do SIWZ oraz zatgczniku Nr 7 ,,poza

zachetg i MPZ"

Pytanie nr 9

Prosze o informacje czy wymog umowy o prace bedzie spetniony wylgcznie w sytuacji, w ktorej
Wykonawca przedstawi, iz zatrudnienie pracownika na umowe o prace bedzie dotyczyto wytgcznie
pracy wykonywanej na rzecz Zachety (w momencie podpisania umowy). Zaznaczam, iz nieuczciwym
bytaby sytuacja, gdyby wykonawca zatrudniajacy pracownikéw na umowe o prace wykazat osoby ktére
nie bedg Swiadczy¢ ustugi na rzecz Zachety tylko na rzecz innego podmiotu, a w ramach dodatkowych
godziny wypracowanych dla Zachety rozliczatby sie tylko na umowie cywilno-prawnej. Prosze o
wyjasnienie.

Odpowiedz
Zamawiajgcy nie stawia warunku zatrudnienia pracownikdéw na umowe o prace, jest to podkryterium

ocenne w kryterium Kwalifikacje personelu . Zamawiajgcy potwierdza, iz pracownik wobec ktdrego
zostanie zadeklarowana forma zatrudnienia: umowa o prace, musi Swiadczy¢ ustuge stosunku pracy
wytgcznie na rzecz Zachety (w momencie podpisania umowy). Wykonawca musi ponadto, zgodnie z
SIWZ dostarczy¢ kopie takiej umowy zawarte]j z pracownikiem przed podpisaniem umowy z Zachetg.

Pytanie nr 10
Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za

wypowiedzeniem tj.: ,,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3 miesiecznego
okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu tresci umowy jest
silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy
i starac sie utozyc¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego



wypowiedzenia umowy przystugujace obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej
stronie dostosowanie sie do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz
Umowa o zamowienie publiczne jest szczegdlng formg umowy. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na

wprowadzenie powyzszej klauzuli do umowy.
Prawo zamowien publicznych nie zawiera regulacji w tym zakresie, z wyjatkiem przepisu szczegélnego

dotyczgcego mozliwosci odstgpienia przez zamawiajgcego od umowy z uwagi na niemozliwg do
przewidzenia w chwili jej zawarcia istotng zmianeg okolicznosci powodujacg, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym. Wobec braku ogdlnej regulacji nalezy na podstawie przepisu art. 139
prawa zamdwien publicznych zastosowa¢ do umowy w sprawie zamowienia publicznego przepisy
kodeksu cywilnego. Kodeks cywilny przewiduje mozliwos$¢ wypowiedzenia uméw bezterminowych o
charakterze ciggtym. Jednak przepis ten nie znajdzie zastosowania do uméw w sprawie zamdéwienia
publicznego, poniewaz umowy takie, zgodnie z art. 142 prawo zamodwier publicznych zawiera sie na
czas oznaczony.

Pytanie nr 11

Prosze o informacje czy Wykonawca do oferty ma przedstawi¢ zatgcznik nr 7 do SIWZ ?

Odpowiedz
NIE, zatgcznik postuzy Zamawiajgcemu do oceny pracownikéw wykazanych do realizacji zaméwienia.

Pytanie nr 12

Czy Zamawiajgcy potwierdza, ze zatgcznik nr 7 do SIWZ stuzy jedynie do oceny Zamawiajgcego.

Odpowiedz
Tak

Prosba jednego z Wykonawcow:

Zgodnie z tresécig Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrdw z dnia 26.10.2010 r w sprawie protokotu
postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz.
1078, Nr 182, poz. 1228) uprzejmie prosze o sporzadzenie kopii protokotu (dotyczacego wartosci
szacunkowej zamdwienia)

Zamawiajgcy podaje do wiadomosci wszystkich wykonawcéw i udostepnia kopig protokotu.
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z dnia 26 pazdziernika 2010 r. (poz. ...)
Zatacznik nr 1

WZOR
oznaczenie sprawy ZP/02/2016 DRUK ZP-PN

piecze¢ zamawiajacego

PROTOKOL POSTEPOWANIA W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

Protokot dotyczy:

zamowienia publicznego

1.

Zamawiajacy

Petna nazwa (firma) zamawiajgcego:
Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki

Adres;
ul. plac Matachowskiego 3
00- 916 Warszawa

telefon: 22 556 96 00 faks: 22827 78 86
e-mail: sekretariat@zacheta.art.pl

Przedmiot zaméwienia: Ochrona fizyczna oséb i mienia dedykowana Zachecie — Narodowej
Galerii Sztuki w Warszawie, plac Matachowskiego 3

CPV : 79710000 - Ustugi ochroniarskie.

1. Okreslenie przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia przez
koncesjonowanego Wykonawce zgodnie z wymogami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
ochronie 0séb i mienia (D.U. z 2005 r. nr 145 poz.1221 z pézn. zm.) przez okres 11 miesiecy
odpowiednio na terenie:

catodobowo na terenie Zachety — Narodowej Galerii Sztuki w Warszawie, Plac Matachowskiego
3, ochrona fizyczna wystaw w galerii Miejsce Projektdéw Zachety (MPZ) w Warszawie, przy ul.
Gatczynskiego 3 od wtorku do niedzieli w godz. 12.00 — 20.00.

Zakres ustug obejmuje: catodobowg ochrone oséb i mienia w budynku galerii Zacheta,
catodobowg obstuge stanowiska monitoringu w Zachecie, obstuge portierni od poniedziatku do
pigtku od godz. 15.00 do godz.8:00 , w soboty i niedziele catodobowo, obstuge szatni, ochrona
fizyczna wszystkich organizowanych w galerii Zacheta i galerii MPZ imprez i wydarzen
artystycznych i edukacyjnych oraz imprez organizowanych poza galerig , ochrona fizyczna
(konwoje, asysty) transportu dziet sztuki z galerii i do galerii na terenie kraju (ok.10 razy w
roku) oraz wartosci pienieznych (incydentalnie) na podstawie oddzielnego zaméwienia
(zamowienie dodatkowe), organizacja statego dyzuru.

Nie dopuszczono mozliwosci skladania ofert czesciowych.
2. Wartos¢ zamdwienia zostata ustalona na kwote netto 866 250 zt, co stanowi réwnowartoéé

207 489,99 euro (przeliczenia wartosci zamowienia z PLN na EURO dokonano wg kursu 4,1749,
ktory okreslit Rozporzadzeniem Prezes Rady Ministréw)

w tym : zamdwienie podstawowe 825 000- zt dla prognozowanych 55 000 godzin i wartoé¢
przewidywanych zamdwien uzupetniajgcych (5 %) ustalona na kwote 41 250,- zt, co stanowi
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oznaczenie sprawy ZP/02/2016 DRUK ZP-PN

rownowartos¢ 9 880,48 euro

3. Wartos¢ zamdwienia zostata ustalona w dniu 25.01.2016r na podstawie prognozowanej ilosci
godzin (55 000) z uwzglednieniem okresu wykonywania zamodwienia (11 m-ce) oraz z
uwzglednieniem zamodwien uzupetniajacych

4. Zamdwienie nie jest wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej.

Osoby wykonujace czynnosci zwiazane z przeprowadzeniem postepowania o
udzielenie zamoéwienia

(jezeli czynnosci w postepowaniu lub czynnosci zwigzane z przygotowaniem postepowania
zostaly powierzone osoble trzeciej — oprocz imion i nazwisk osob faktycznie wykonujacych
czynnosci nalezy rowniez podac nazwe (firme) albo imie i nazwisko osoby trzeciej)

A. Osoby wykonujgce czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia:

1. Kierownik zamawiajgcego (imie i nazwisko, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad
organu): Hanna Wréblewska

nie wykonuje czynnosci w postepowaniu (kicrownik nie skiada oswiadczenia okreslonego w art. 17 ust. 2
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowieri publicznych)

i przekazat pisemne upowaznienie do dokonania nastepujacych czynnosci w postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia :
1. Zatwierdzenie specyfikacji istotnych warunkow zamadwienia,
2. zatwierdzenie wnioskdw Komisji Przetargowych w sprawie zatwierdzenia trybu
zamodwienia innego niz przetarg nieograniczony lub przetarg ograniczony,
3. zatwierdzenie wnioskdw Komisji Przetargowych w sprawie wykluczenia wykonawcy i
odrzucenia oferty,
4. zatwierdzenie wyboru oferty najkorzystniejszej.
5. zatwierdzenie czynnosci nowych/powtdrzonych w wyniku rozstrzygniecia srodkow
ochrony prawnej albo zalecen pokontrolnych.
6. zatwierdzenie protokotu postepowania dotyczacego zamdwienia publicznego

(podac zakres czynno$ci)
Pani Justynie Markiewicz — zastepcy dyrektora
(imie | nazwisko pracownika zamawiajacego, ktdremu kicrownik zamawiajacego powierzyt
pisemnie wykonanie zastrzezonych dla siebie czynnosci w postepowaniu o udzielenie
zamowienia)
Pracownik zamawiajgcego, ktdremu kierownik zamawiajgcego powierzyt pisemnie wykonanie
zastrzezonych dla siebie czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamodwienia, ztozyt
o$wiadczenie okreslone w art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien
publicznych, na zataczonym druku ZP-1.

2. Komisja przetargowa:

zostata powotana w dniu 01.02.2016r na podstawie decyzji Dyrektora (zataczyc odpowiedni
dokument):
w skfadzie:

Przewodniczaca: Monika Popiotek
Czlonkowie:

Czlonek Komisji - Roman Baranski
Cztonek Komisji - Bozena Artyniew
Cztonek Komisji - Anna Sokdlska - sekretarz

numer strony 2

(podpis osoby sporzadzajgcej protokdt)




