Załącznik nr 7 do
Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia 
Nr sprawy: ZP/02/2016

ARKUSZ OCENY KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA

	lp
	Pracownik
	Funkcja/stanowisko
	Forma zatrudnienia
[bookmark: _GoBack]punktowana umowa o pracę *
	pracownik kwalifikowany 
Parametr wymagany– nie punktowany w przypadku dowódców zmiany i koordynatora ochrony
	znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym
	co najmniej 12 miesięczne doświadczenie na stanowisku pracownika ochrony w instytucji kultury poza Zachętą i MPZ
	przeszkolenie w technikach interwencyjnych

	przeszkolenie w zakresie obsługi klienta instytucji kultury np. ECHOCAST lub równoważne

	przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy
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	RAZEM (Suma punktów z rubryki d+e+f+g+h+i+j)





Osoba pełniąca funkcję koordynatora musi posiadać ważne poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych, co najmniej klauzulą „zastrzeżone” w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U nr 182 poz.1228).
Ocena punktowa :

*Zatrudnienie na podstawie Umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.),
– 1 pkt.
** za każdego pracownika kwalifikowanego – 1 pkt.
*** za znajomość j. ang w stopniu komunikatywnym – 1 pkt.
**** doświadczenie zawodowe na stanowisku pracownika ochrony ponad 12 m-cy poza Zachętą – 1 pkt.
***** za przeszkolenie w technikach interwencyjnych – 1 pkt.
****** za przeszkolenie w zakresie obsługi klienta instytucji kultury – 1 pkt.
******* za przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy – 1 pkt.

