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WYKAZ OSÓB przeznaczonych do realizacji zamówienia

	lp
	Nazwisko i imię pracownika
	Funkcja/stanowisko
	Informacja o podstawie do dysponowania osobą (dysponowanie na podstawie np. umowy o pracę, umowy zlecenia,  oddanie do dyspozycji przez inny podmiot
TAK umowa o pracę
NIE inna forma(podać)

	pracownik kwalifikowany
TAK/NIE 
Parametr wymagany – nie punktowany dla dowódców zmiany, koordynatora ochrony
	pracownik posiada znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym

TAK/NIE
	Pracownik posiada co najmniej 12 miesięczne doświadczenie na stanowisku pracownika ochrony w instytucji kultury poza Zachętą i MPZ
TAK/NIE
	pracownik przeszkolony w technikach interwencyjnych

TAK/NIE
	pracownik przeszkolony w zakresie obsługi klienta instytucji kultury np. ECHOCAST lub równoważne
TAK/NIE
	pracownik przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy

TAK/NIE
	Możliwość weryfikacji pracownika przez Zamawiającego*

TAK/NIE
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Proszę o wpisanie w rubryki TAK lub NIE
	
Wykonawca przedstawi zaświadczenia z przebytych kursów i szkoleń na żądanie Zamawiającego
* Zamawiający dokona weryfikacji, pod rygorem wykluczenia z postępowania w przypadku negatywnej oceny pracownika wskazanego do realizacji usługi, ze względu na złożenie nieprawdziwych informacji mających wpływ lub mogących mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania  

*Uwaga: Wykonawca może polegać na osobach oddanych mu do dyspozycji przez inne podmioty, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

Usługi będą świadczone przez osoby wymienione w Załączniku do Umowy pn. „Wykaz osób świadczących Usługi”, które zostały wskazane przez Wykonawcę w złożonej ofercie, zwane dalej „Pracownikami świadczącymi Usługi”.
Przedstawiciel Wykonawcy (koordynator lub szef ochrony) , kontaktujący się z Zamawiającym w sprawach związanych z ochroną obiektu, musi posiadać aktualne poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych, co najmniej klauzulą „zastrzeżone” zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (DzU nr 182 poz.1228).

Wykonawca zobowiązany jest do utrzymywania wymaganej ilości pracowników dla zapewnienia ciągłej ochrony przy uwzględnieniu nagłych okoliczności, których nie da się przewidzieć, wymagających zmiany pracowników ochrony w trakcie trwania służby (np zasłabnięcie, nagła choroba, utrata uprawnień, itp.).
Wykonawca zobowiązuje się na 7 dni przed rozpoczęciem świadczenia usługi , do przedłożenia Zamawiającemu (do kierownika działu administracji) zaświadczenia o niekaralności i kopi umowy o pracę w stosunku do których została zadeklarowana taka forma zatrudnienia oraz kopią aktualnej legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej dowódców  zmiany i pozostałych pracowników wymienionych w wykazie jako KWALIFIKOWANI
[bookmark: _GoBack]
Wykonawca zobowiązany jest do zatrudniania na umowę o pracę, przez cały okres trwania realizacji zamówienia, te osoby  które wskazał w Wykazie osób, i które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia jako zatrudnione na umowę o pracę. 
Wykonawca będzie składał u Zamawiającego przez cały okres obowiązywania umowy comiesięczne sprawozdania dotyczące osób realizujących zamówienie zadeklarowanych przez niego w Wykazie osób, które będą uczestniczyć w realizacji zamówienia. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli sposobu zatrudniania osób bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy.
Wykonawca może dokonać zmiany deklarowanych osób na etapie realizacji zamówienia tylko pod warunkiem wcześniejszego uzgodnienia tego faktu z Zamawiającym oraz uzyskania jego zgody. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany osób pod warunkiem, że nowo wskazane osoby będą posiadały minimum takie samo doświadczenie, kwalifikacje oraz formę zatrudnienia. Zmiana osób wymaga pisemnej zgody Zamawiającego. W przypadku zmiany osób Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu kopii umów o pracę zawartych z tymi osobami. Obowiązek ten Wykonawca zrealizuje w terminie 3 dni roboczych od dokonania przedmiotowej zmiany.
   
Data i podpis wykonawcy..................................


